
 

 
MARÍA ELENA OLMOS ORTEGA, SECRETÀRIA GENERAL DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, 
 
 
 
CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern de 16 de desembre de 2025, reunit en 

sessió ordinària, va prendre l'acord següent:  
 
ACGUV 336/2025. “Aprovar la modificació dels Barems Marc 
Selecció del Professorat Ajudant Doctor, Associat i Substitut”, 
segons la documentació que s’adjunta com a annex. 
 
 
 
 

I perquè així conste i tinga els efectes que corresponga, signe i segelle aquest 
certificat, sense haver-se aprovat l’acta de la qual dimana. 
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MODIFICACIÓ DE L’APARTAT DE MÈRITS DOCENTS DELS BAREMS MARC DE SELECCIÓ DE 
PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR, ASSOCIAT I SUBSTITUT 

Justificació i abast 

Des de diferents comissions de selecció s’ha constatat que en els ítems referits a cursos rebuts 
de formació docent inclosos en els barems de selecció per a professorat ajudant doctor s’està 
produint una acumulació de mèrits excessiva que pot arribar a decantar les propostes de 
provisió de places enfront de persones candidates amb millors mèrits en els apartats de 
docència universitària i d’investigació, que han de ser els nuclears en aquesta selecció. El 
problema deriva del fet que no s’ha marcat cap límit en aquests ítems, com si s’ha fet en altres, 
de forma que s’incentiva la presentació excessiva d’aquest tipus de cursos rebuts per a la 
formació enfront d’altres més rellevants que sí figuren limitats en el barem. 

Per tal de resoldre aquesta disfunció dels barems de selecció es proposa reduir el pes del 
subapartat de formació docent i docència no universitària i, en correspondència, augmentar el 
pes del subapartat de docència universitària. Igualment, dins del subapartat de formació 
docent i docència no universitària es limita el màxim de punts que es poden obtenir en els ítems 
de cursos rebuts de formació per a la docència universitària i en matèria d’igualtat, diversitat i 
sostenibilitat, se suprimeix l’ítem de cursos rebuts de formació en competències digitals (que 
s’entén subsumida en l’ítem anterior de formació per a la docència universitària) i s’indica que 
en tot cas aquests cursos hauran de ser impartits per universitats o organismes oficials, per tal 
de no considerar cursos que no tinguen una qualitat garantida. 

D’altra banda, es proposa augmentar el màxim de puntuació assolible en l’ítem de docència 
universitària en títols oficials, per tal d’igualar-lo a la nova puntuació superior del subapartat 
corresponent a docència universitària. 

Per a mantenir la coherència del conjunt de barems de selecció, es proposa el mateix tipus de 
modificacions en els barems marc de professorat ajudant doctor, associat i substitut, adaptades 
a cadascun d’ells. La modificació no afecta al barem de selecció aprovat pel Consell de Govern 
per als processos d’estabilització de places temporals de professorat associat. 

Aquesta modificació dels barems marcs de selecció s’incorporarà directament en els barems 
dels diferents Centres, i es recomana que no es realitzen modificacions posteriors en els barems 
dels centres que puguen contrarestar l’objectiu de la revisió dels barems marc aprovada pel 
Consell de Govern. 

Modificació Barem Marc Selecció Professorat Ajudant Doctor 

1. Subapartat 2.1. Docència universitària: passar de 18 punts a 20 punts

- 2.1.a. Docència en títols oficials: passar de màxim 18 punts a màxim 20 punts
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2. Subapartat 2.2. Formació docent i docència no universitària: passar de 10 punts a 8 punts

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats
o organismes oficials: posar un màxim de 2 punts

- 2.2.d. Per cursos rebuts de formació en matèria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: posar
un màxim de 1,5 punts i nova redacció (2.2.d. Per cursos rebuts de formació en matèria
d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials)

- Suprimir ítem 2.2.e (Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per
Universitats o organismes oficials)

Modificació Barem Marc Selecció Professorat Associat 

Subapartat 2.2. Formació docent universitària (mantenir 2 punts) 

- 2.2.b. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats
o organismes oficials: posar un màxim de 1 punt

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació en matèria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: posar
un màxim de 0,75 punts i nova redacció (2.2.c. Per cursos rebuts de formació en matèria
d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat impartits per Universitats o organismes oficials

- Suprimir ítem 2.2.d (Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per
Universitats o organismes oficials)

Modificació Barem Marc Selecció Professorat Substitut 

1. Subapartat 2.1. Docència universitària: passar de 15 punts a 16 punts

- 2.1.a. Docència en títols oficials: passar de màxim 15 punts a màxim 16 punts

2. Subapartat 2.2. Formació docent i docència no universitària: passar de 6 punts a 5 punts

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària i en competències digitals
impartits per Universitats o organismes oficials, i en matèria d'igualtat, diversitat o
sostenibilitat: posar un màxim de 2 punts i nova redacció (2.2.c. Per cursos rebuts de formació
per a la docència universitària i en matèria d'igualtat, diversitat o sostenibilitat, impartits per
Universitats o organismes oficials)


